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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Це положення регламентує порядок створення місцевих осередків Всеукраїнської громадської організації «CПІЛКА АРХЕОЛОГІВ УКРАЇНИ» (далі – Спілка), порядок функціонування та припинення їх діяльності.

1.1. Це положення є обов’язковим для всіх місцевих осередків та їх членів.

1.2. Місцевий осередок Спілки (далі – місцевий осередок) є територіальним відділенням Спілки, що створюється для захисту інтересів членів Спілки та реалізації мети та завдань, визначених Статутом Спілки.

1.3. Діяльність місцевих осередків Спілки здійснюється відповідно до чинного законодавства, Статуту Спілки, цього положення та інших нормативних актів Спілки, які затверджуються правлінням Спілки.

1.4. Місцеві осередки можуть створюватись згідно з адміністративно-територіальним устроєм по одному в кожній області України, Автономній республіці Крим, містах Києві та Севастополі.
1.5. Місцеві осередки координують свою діяльність між собою, є підпорядкованими та підзвітними правлінню Спілки.

1.6. Найменування місцевого осередку: назва відповідної одиниці адміністративно-територіального поділу України відділення Всеукраїнської громадської організації «Спілка археологів України» (наприклад, Харківське обласне відділення Всеукраїнської громадської організації «Спілка археологів України»).

1.7. Місцевий осередок здійснює свою діяльність на засадах вільного волевиявлення, рівноправності членів, самоврядування, законності та гласності, відкритості для суспільства та засобів масової інформації.

1.8. Місцевий осередок, виконуючи свої завдання, має право від імені Спілки:

- представляти і захищати законні інтереси членів Спілки;

- одержувати від місцевих органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації мети та завдань, визначених Статутом Спілки;

- вносити пропозиції до місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування;

- розповсюджувати інформацію та пропагувати ідеї та цілі Спілки;

- брати участь у масових заходах, ініційованих правлінням Спілки;

1.9. Місцевий осередок використовує символіку Спілки.

1.10. Місцевий осередок має право вносити свої пропозиції до керівних органів Спілки.

2. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ МІСЦЕВОГО ОСЕРЕДКУ

2.1.Громадяни, які бажають створити місцевий осередок (не менше ніж три особи) збираються на установчі збори або на установчий з’їзд за результатами якого приймають рішення про створення місцевого осередку та про обрання голови та секретаря місцевого осередку. Відповідне рішення оформлюється протоколом установчих зборів або установчого з’їзду. Зразок протоколу про створення місцевого осередку можна отримати у правлінні Спілки.
2.2. В разі прийняття рішення про створення місцевого осередку оригінал протоколу надсилається до правління Спілки.

2.3. Правління розглядає протокол та приймає рішення про створення місцевого осередку, або про відмову в його створенні у 15-ти денний термін.

2.4. Легалізація місцевих осередків здійснюється шляхом повідомлення про заснування до відповідних місцевих органів влади.
3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ МІСЦЕВОГО ОСЕРЕДКУ 

3.1. Метою місцевого осередку є об’єднання зусиль членів Спілки на відповідній території (області, міста) для реалізації завдань, визначених Статутом Спілки.
3.2. Завданнями місцевого осередку є:

- представництво інтересів Спілки; 

- сприяння реалізації мети та завдань Спілки ;
- збір пропозицій з питань діяльності спілки від членів місцевого осередку та надання їх без змін з окремо висловленою думкою до правління Спілки.
4. МАЙНО МІСЦЕВОГО ОСЕРЕДКУ 

4.1. Місцевий осередок може мати у користуванні майно та кошти необхідні для здійснення своєї діяльності, що виділені Спілкою або набуті місцевим осередком.

4.2. Порядок використання майна та коштів місцевого осередку визначається правлінням Спілки, Зборами членів місцевого осередку та Головою місцевого осередку, відповідно до їх повноважень.

4.3. Майно та кошти місцевого осередку використовуються для реалізації завдань, що визначені Статутом Спілки та цим положенням.

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ МІСЦЕВИМ ОСЕРЕДКОМ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ 

5.1. Внутрішнє управління місцевим осередком здійснюють:

- Збори членів місцевого осередку (далі - Збори);
- Голова місцевого осередку (далі - Голова), що обирається на два роки;

- Секретар місцевого осередку (далі – Секретар), що обирається на два роки.

5.2. До компетенції Зборів відносяться такі питання:

- утворення місцевого осередку в межах певної території;

- надання рекомендацій правлінню Спілки стосовно осіб, що бажають стати членами Спілки;

- обрання та переобрання Голови та Секретаря місцевого осередку;

- обрання делегатів на загальні збори Спілки у відповідності до квоти, встановленої правлінням Спілки;

- дострокове переобрання Голови або Секретаря, що ініціюється Зборами відповідного місцевого осередку або правлінням Спілки;

- затвердження завдань і програми діяльності місцевого осередку та шляхів їх реалізації;

- визначення основних напрямів діяльності та розвитку місцевого осередку відповідно до Статуту Спілки;

- прийняття рішення про припинення діяльності місцевого осередку за попереднім письмовим узгодженням з правлінням Спілки.

5.3. Збори скликаються Головою не рідше ніж один раз на 3 місяці та вважаються повноважними, якщо на них присутні не менш як шістдесят відсотків членів місцевого осередку.

5.4. Про проведення Зборів члени повідомляються письмово, усно або електронною поштою із зазначенням часу і місця проведення Зборів та порядку денного. 

5.5. Рішення Зборів приймаються простою більшістю голосів та оформлюються протоколом.

5.6. Позачергові Збори місцевих осередків скликаються за ініціативою Голови або на вимогу не менш як половини членів місцевого осередку.

5.7. Голова:

- здійснює керівництво поточною оперативною діяльністю місцевого осередку на підставі Статуту Спілки та цього положення;

- скликає засідання Зборів та головує на них;

- організовує виконання рішень Спілки та Зборів членів місцевого осередку, а також подає звіт про їх виконання;

- виносить питання на розгляд Зборів;

- представляє місцевий осередок у відносинах з органами державної влади, місцевого самоврядування та іншими підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також із фізичними особами; 

- розпоряджається коштами та майном місцевого осередку згідно з дозволами і розпорядженнями керівних органів Спілки, відповідно до Статуту Спілки, цього положення та чинного законодавства України;

- забезпечує виконання поточних та перспективних планів діяльності Спілки та місцевого осередку;

- приймає на роботу та звільняє з роботи штатних працівників місцевого осередку відповідно до повноважень наданих керівними органами Спілки;

- звітує перед Зборами про виконання їх рішень.
5.8. Секретар:

- організовує та контролює діловодство місцевого осередку;

- виносить на обговорення Зборів питання, що стосуються діяльності місцевого осередку;

- вирішує усі інші питання організації поточної діяльності місцевого осередку, за попереднім узгодженням з Головою;
- виконує обов’язки Голови в разі його тимчасової відсутності;
6. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ 

6.1. Місцеві осередки кожний квартал звітують перед керівними органами Спілки про проведену роботу і використання коштів та майна, що знаходяться в їх користуванні. Всі документи зберігаються в місцевому осередку.
6.2. Документи бухгалтерського обліку та звітності на першу вимогу надаються для вивчення і ревізії правлінню Спілки, ревізійній комісії Спілки, а також відповідним державним органам фінансового контролю.

7. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ МІСЦЕВИХ ОСЕРЕДКІВ

7.1. Місцевий осередок створюється на невизначений строк, але не більше строку діяльності Спілки.

7.2. Рішення про припинення діяльності місцевого осередку приймають керівні органи Спілки за пропозицією Зборів місцевого осередку.

7.3. Припинення місцевого осередку здійснюється призначеною правлінням Спілки ліквідаційною комісією.

7.4. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами місцевого осередку.

7.5. Голова місцевого осередку зобов’язаний передати всю документацію місцевого осередку ліквідаційній комісії.

8. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Зміни та доповнення до цього положення вносяться за рішенням правління Спілки.

8.2. Збори місцевого осередку можуть вносити пропозиції щодо внесення змін та доповнень до цього положення.
8.3. Всі питання, не врегульовані цим положенням та внутрішніми документами Спілки, які стосуються взаємовідносин між членами Спілки та місцевим осередком, а також між місцевим осередком та Спілкою вирішуються на підставі чинного законодавства України.

8.4. Це положення набирає чинності з моменту його затвердження правлінням Спілки.
